' REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE DEFENSA NACIOMAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

s o ..
RESOLUCION N 190 0 DE

( A . o .
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Por la cual se reconoce el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el Hospital Militar
Central y Asociacion de Servidores PUblicos del Ministerio de la Defensa y de las
Instituciones que conforman el sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional “Asemil”

2010 - 2012

' EL DIRECTOR GENERAL DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En uso de sus facultades legales, en especnal de las que le confieren la Ley 352 de 1997,
el Decreto 1795 del 2000 el Decreto 2701 de 1988, Decreto 535 de 2009 y el Decreto ™
2119 de 2010

CONSIDERANDO

Que el Decreto 535 de 2009, por el cual se modificé-el articulo 416 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, establecié que su campo de aplicacion corresponde a los empleados publicos
de todas las entidades y organismos del Sector Piblico, con excépcién de los empleados
de alto nivel, que ejercen empleos de direccidén, conduccién y onentacnon institucionales,
cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas y directrices.

Que en el Hospital Militar Central como entidad pUblica del orden nacional, descentralizada
adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, existe la organizacion Sindical “ASEMIL”
debidamente inscrita ante el Ministerio de la Proteccién Social (Registro Sindical N°
000613 del 11/03/1996) y que se encuentra igualmente acreditada su representacién legal
y demds aspectos inherentes a la mencionada Organizacion.

Que la Organizacién Sindical "ASEMIL"” mediante comunicacion escrita radicada con el N©
009671 del 15 de julio de 2009, suscrita por su Representante Legal, presentd ante la
' Direccién General el Pliego de Peticiones de los Empleados’ Piblicos del Hospital Militar
Central contentivo en veinticinco (25) folios.

Que en reunién conjunta celebrada el dia 19 de agosto de 2010, las partes (ASEMIL —
HOSPITAL MILITAR CENTRAL) acordaron dar inicio al proceso de’ concertacion de las
condiciones laborales de los: funcionarios publicos de la Entldad el dia seis (6) de
septiembre de la presente anualidad, a Ias 14:00 horas.

“Que durante las etapas de concertacion previstas en la normatividad legal vigente, se
suscribieron acuerdos relacionados con (i) condiciones de trabajo-y (ii) relaciones entre
empleador y empleados, por lo cual se hace necesario su socializacidn, instando a las
partes a que su cabal cumplimiento, en la forma como quedd suscrito, redunde en un
buen clima organizacional, ambiente laboral y por ende, en el logro de los objetivos
mlsnonales de la Entidad.
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Continuacion de la Resolucion por medio de lu el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscritg entre el
Hospital Militar Central y Asociacidn_de Servidores Publicos del Ministerio de la Defensa y de las
Instituciones que conforman el sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
“dsemil” 2010 - 2612,

Que la Ley 4 de 1992, inspira que la concertacién sea un factor de mejoramiento para la ~

prestacidon de los servicios del Estado y de las condiciones de trabajo, situacién que -
compromete a las partes en la tolerancia, respeto por las diferencias conceptuales y en los
logros de los propdsitos institucionales.

Que en virtud de lo anterior, le corresponde a la Direccién General reconocer y expedir los
actos administrativos necesarios para el desarrollo de los alcances obtenidos en la
concertacion Hospital Militar Central — Asemil (2010 — 2012).

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer ios alcances y efectos del acuerdo suscrito entre el
¢ Hospital Militar Central y la Asociacién de Servidores Pblicos del
Ministerio de Defensa y de las Instituciones que conforman el
sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.
A continuacion se transcribe el texto del acuerdo:

"

“ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADQ
ENTRE ASEMIL Y EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
A FAVOR DE SUS EMPLEADOS PUBLICOS
2010 - 2012

CAPITULO 1. PARTES, CAMPQ DE APLICACION Y PRINCIPIOS

I. PARTES

Son partes en el ACUERDO Colectivo con que culmine la negociacién colecuva de trabajo del presente
pliego de peticiones, la ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA Y DE LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL “ASEMIL” y el HOSPITAL MILITAR
CENTRAL o la entidad que lo sustituya.

2. CAMPO DE APLICACION

El ACUERDO Colectivo con que culmine la nzgociacion colectiva de trabajo del presente pliego de
peticiones, se aplicard a todos los Empleados Piiblicos que prestan sus servicios en el HOSPITAL
MILITAR CENTRAL.

3. PRINCIPIOS

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL aplicara ¢n forma preferente y permanente a todos sus
trabajadores, tos principios que rigen el derecho del Trabajo, establecidos en el predmbulo y los articulos
1% 2°y 53 de la Constitucién Politica de Colombia, los que por via jurisprudencial se han establecido, los
que se desarrollen a favor de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, y especialmente los
siguientes:

» INTEGRACION DE ACUERDOS

Quedan integrados a este ACUERDO, todos aquellos uspectos pactados con anterioridad entre ASEMIL y
el HMC, que no estén mencionados aqui expresamente.

= FAVORABILIDAD

i

LA INSTITUCION respeta en todas las circunstancias los acuérdos suscritos con anterioridad, con sus

principios minimos fundamentales, consagrados en el articulo 53 de la Constitucién.

Empleados Piiblicos, y a ellos, adicionard lo convenido en la presente negociacion, en observancid de los /
- -
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Continuacién de la Resolucion por medio de la el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el
Hospital Militar Central y Asociacién de-Servidores Piblicos del Ministerio de la Defensa y de las
Instituciones gue conforman el sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
“Asemil” 2010 - 2012.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacién del presente Acuerdo, frente a otras normas, prevalecerd
la més favorable a ios Empleados Publicos o a la Asociacion conforme a la Constitucidn y la Ley.

s+ OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones contenidas en el presente ACUERDO, quedan incorporadas a las normas que regulan
la relacion de trabajo con todos los Empleados Piblicos al servicio de la INSTITUCI ON.

»
= MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS -

Las disposiciones contenidas en este ACUERDO, constituyen el minimo de derechos y garantias a Javor
de todos y cada uno de los empleados piiblicos del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

= IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS

~

-

Todos los derechos, garantias, condiciones de trabajo, subvenciones y auxilios que tienen los Empleados
Pitblicos al servicio del Hospital Mititar Central, constituyen derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciables los derechos mas favorables consagrados en el Decreto 2701 de
1988, Decreto 1042 de 1978, Ley 352 de enero 17 de 1997 y demds normas que regulan, complementan y
mejoran los derechos salariales y prestaciones de los Empleados Piiblicos del Orden Nacional.

* NO DISCRIMINACION

El Hospital Militar Central se compromete a promover, respetar y proteger el derecho a la igualdad de
las parejas del mismo sexo con el fin de que no sean objeto de discriminacion alguna.

CAPITULO II, _ESTABILIDAD LABORAL

El Hqspital Militar Central acata Jos términos del decreto 4781 del 19 de Diciembre a'; 2008, con el
objetivo de garantizar real y efectivamente el principio constitucional de Estabilidad laboral.

1. VINCULACION AL HMC

El Hospital Militar Central adelantara las gestiones pertinentes para‘que progresivamente se ajuste su
planta de personal teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de tal manera que en ella se
incluya el mimero total de trabajadores que prestan funciones de cardcter permanente de acuerdo a la
mision de la entidad,

Si como consecuencia de algiin proceso de reestructuracion, modernizacin u otro similar, llegaren a
quedar funcionarios sin ubicacién, el Hospital Militar Central facilitard su capacitacién y
adiestramiento cuando se requiera, a través del Fondo de Bienestar y/o convenios con otras entidades,
para su reubicacion: -

2. INGRESO A CARRERA ADMINIS TRA TIVA

El Hospital Militar Central promoverd la participacion efectiva, real y concreta de. todos los
trabajadores, apoyado por ASEMIL en todas las etapas de los procesos de seleccion que adelaiite la
CNSC y que involucre a los Empleados Piblicos, de tal forma que los trabajadores se capaciten
adecuada y suficientemente para afrontar el concurso dentro de la entidad. ’

3. RETIRO DE LA ENTIDAD

El Hospital Militar Central garantiza que no retirard del servicio a ningiin empleado publico sin la
aplicacion del debido proceso legal y constitucional que demuestre la Justa Causa del retiro.

4. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES oo

Toda presunta falta disciplinaria serd investigada y resuelta por la Administracion, previo el lleno de
todas las (exigencias y procedimientos legales previstos en el Cédigo Unico Disciplinario, Ley 734 de
2002.

Si el trabajador inculpado es sindicalizado, estard acompafiado, si es su voluniad, por un Jfuncionario que
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Continuacion de_la Resolucién por medio de la el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el
Hospital Militar Central y Asociacidn de Servidores Publicos del Ministerio de la Defensa y de las
Instituciones que conforman el sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
“Asemil” 2010~ 2012.

Serd nula toda sancidén que se aplique sin tener en cuenta el procedimiento previsto en este articulo.

5. COMISION DE CONCILIACION, MANEJO, PREVENCION Y CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL

En un plazo méximo de dos meses contados a partir del momento en que se suscriba el presente
ACUERDO colectivo de trabajo el Hospital Militar Centrul expedird un acto administrativo para
modificar la resolucién 0702 del |1 de octubre de 2007 y las demds que la modifiquen o complementen,
para permitir que tres empleados con sus respectivos suplentes que podran ser designados por ASEMIL
integren el COMITEDE CONVIVENCIA Y CONCILIACION LABORAL.

6. TRASLADOS Y REUBICACION DE PERSONAL:

Cuando el Hospital Militar Central traslade o reubique a los Empleados Publicos de sus actuales
puesios de trabajo, lo hard respetando sus condiciones laborales, salariales y prestacionales. Cuando
requiera llenar una vacante de manera temporal o definitiva, se tendrd en cuenta a los trabajadores de
planta que tengan la antigiiedad y capacitacion laboral correspondiente para desempefarse en dicho
cargo.

CAPITULQ HL JORNADA LABORAL Y DESCANSOS

1. GARANTIA DE PARTICIPACION DE ASEMIL : : o

EL HMC garantiza la participacién de los trabajadores en los temas relacionados con los derechos y
condiciones laborales y en caso de controversia, de manera conceriada buscara las soluciones para
preservar el buen ambiente laboral.

2. CAMBIOS DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Cuando por razén o necesidades del servicio se requiera cambiar la jornada de trabajo o el horario al
Empleado Piiblico, este.deberd ser informado minimo con cuatro semanas de anticipacion; el Hospital
Militar Central tomard en consideracién, las razones que exponga el Empleado Pitblico cuando no esté
de acuerdo, para modificar o ratificar su decision. En todo caso, el Hospital Militar Cenitral podrd
modificar la jornada de trabgjo, siempre y cuando dicha accion no signifique el desmejoramiento de las
condiciones laborales teniendo en cuenta que no se afecten las necesidades del servicio. o

De comiin acuerdo se establece que el Hospital Militar Central, el Grupo de Enfermeria y ASEMIL
harén una mesa de trabajo temporal en la fecha que acuerden las partes, con el fin de revisar y evaluar
cual es la mejor alternativa para el horario de enfermeria.

. :

- CAMBIOS DE TURNO

£l Hospital Militar Central awtoriza los cambios de turno para todos los trabajadores, de comiin acuerdo
entre las partes (solicitante y reemplazante), con la persona idénea y en el formato establecido para tal
fin, de conforniidad con las siguientes pautas: : :

a) Mensualmente, ningin trabajador podrd hacer mds de 4 cambios de turnos en el horario diurno y 2
en &l horario nocturno.

b) Estos cambios no son acumulables; en ningiin caso se podrd sobrepasar el limite mensual sefialado,
aunque no se hubiese hecho uso de esta garantia en el mes respectivo.

¢) La solicitud de cambio debe hacerse con 24 horas de’anticipgcion ante el jefe inmediato y los fines
de semana a mnds tardar el dia jueves a las 8 a.m. - S : '

d El tr.a.bq'ador no debe exceder 12 horas continuas de jornada laboral en el drea asistencial.

La o las personas que’ ejercen el control, gestién de los procesos adminisirativos en cada unidad, grupo y
drea, seran las responsables de verificar estos cambios con el fin de garantizar la prestacion efectiva del -
servicio y podrdn negarlos si no se cumple con los pardmetros anteriorinenie establecidos en este punio. A
Las novedades se reportardn a la Unidad de Talento Humano dentré de los cinco primeros dias del /
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siguiente mes.
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Continuacion de la Resolucion por medio de la el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el

Hospital Militar Central y Asociacidn de Servidores Piblicos del Ministerio de la Defensa y de las

Instituciones gue conforman el sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
© “Asemil” 2010 —2012.

3. DISPONIBILIDADES

Las disponibilidades en el Hospital Militar Central se regirdn de acuerdo a lo contemplado en el punto 3
del acta de seguimiento del acuerdo del 6 de mayo 1997, el cual dice:

“3° DISPONIBILIDADES
La Comisidn de seguimiento acuerda:
#

Que los turnos presenciales asi como los turnos de llamada (no presenciales) hacen
parte de la jornada laboral. © -

Se pagardn los recargos nocturnos, dominicales y festivos del tiempo presencial
laborado efectivamente en las instalaciones del Hospital Militar Central y Unidades
prestadoras de Sanidad Militar.

Los recargos nocturnos, dominicales y festivos del tiempo laborado efectivamente se
remunerardn de acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1042 de 1978 o las normas que lo
modiﬁqu(en o adicionen y al concepto No. 2689 de 2 de mayo de 1996 emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

En el Hospital Militar Central el tiempo de disponibilidad (Turnos de llamada) se
contard uasi: dos horas de disponibilidad equivalen a una hora presencial de la jornada
laboral ordinaria”.

4. DIAS COMPENSATORIOS POR TRABAJO EN DOMINICALES O FESTIVOS

Teniendo en cuenta que el servicio piblico prestado por el Hospital Militar Central es contimio e
ininterrumpido, por cada domingo laborado, el empleado piiblico tendré derecho al reconocimiento de un
dia compensatorio, a mas tardar, dentro de los treinta dias calendario siguientes de acuerdo con la orden
del dia No.023 de fecha 22 de junio del 2004 que dice:

“Los compensatorios que se otorguen, deberdn tomarse durante los treinfa (30) dias calendario siguiente

al momento de causarse, es decir una vez se den las:condiciones expuestas en los articulos mencionados,

el responsable del servicio o drea estd en la obligacion de programarlos para que el funcionario los tome
“en el menor tiempo posible”

Lo anterior sin perjuicio de la remuneracion establecida en el articulo 39 del decreto 1042 de 1978 ytal
como lo precisa la sentencia de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado del 9 de
marzo de 2000. ) .

5. REMUNERACION DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORAS EXTRAS DI URNAS,
NOCTURNAS, DOMINICALES Y FESTIVOS

En un plazo mdximo de 6 meses contados a partir de la firma de este acuerdo, el HMC realizard un
andlisis juridico y econdémico del pago de los factores salariales de conformidad con lo establecido en el
Decreto 2701 de 19838, el articulo 42 del Decreto 042 de 1978 y demds normas, finalizado este plazo se
dard una respuesta si es procedente o no el reconocimiento.

6. SITIOS DE DESCANSO

El Hospital Militar Central proporcionard los sitios de descanso en las instaluciones donde presten el
servicio los Empleados Publicos y realizard las coordinaciones pertinentes para que puedan disfrutar en
estos espacios de acuerdo a la ley. .

. CAPITULO IV. DERECHQ DE ASQCIACION SINDICAL

1. PROTECCION Y GARANTIA DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL
El HMC se compromete a respetar y garantizar el Derecho de Asociacién Sindical de todos los
Empleados Piiblicos a su servicio, en los términos de la Constitucion Politica de Colombia, los

t  Convenios Internacionales ratificados por el Congreso, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds.

sindical en relacion con su empleo.

normas que lo adicionen o modifiquen y gozardn de proteccién contra todo acto de discriminacié/f:/\/)
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Continuacion de la Resolucion por medio de la el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el

Hospital Militar Central y Asociacién de Servidores Piblicos del Ministerio de la Defensa y de las

Instituciones que _conforman el sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
“Asemil” 2010 — 2012,

4. DIAS DE DESCANSO

ASEMIL informard a la administracion de todos aquellos actos que atenten contra el derecho de
asociacion sindicc(:/ para que se tomen las medidus periinenies

2. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS

El Hospital Militar Central permite el libre ejercicio del Derecho de Asociacidn Sindical mediante la
concesion de permisos sindicales necesdrios, sin perjuicio de su funcionamiento normal; a los miembros
de Junta Directiva y de la Comisién Estatutaria de Reclamos de ASEMIL, para realizar las funciones
propias de sus’cargos sin perjuicio salarial, cancelando al trabajador el valor correspondiente a los
derechos salariales y prestacionales de acuerdo a lo coniemplado en el decreto 2813 de 2000, articulo 4.
En consecuencia, otorgara:

-Permiso permanente a tres (3) miembros de la Junta Directiva.
-Los demds necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos del Sindicato.

Para su otorgamiento, bastard la solicitud escrita del Representante Legal; ASEMIL se compromete a
* dar aviso por escrito al Jefe inmediato o director respectivo o quienes lo reemplacen sobre el tiempo
requerido para la gestidn sindical con 48 horas de antelacion, salvo casos excepcionales.

3. SEDE SINDICAL

EL Hospital Militar Central entrega para usoy goce de ASEMIL el espacio fisico que actualmente tiene
asignado en el primer piso, para su funcionamiento diario.

En caso de cualquier modificacién a la planta fisica del HMC, se garantizard su reubxcaﬂrén enla
mismas o mejores cond:(:/ones de las que goza actualmente.

4. DESC'UENTO A BENEFICIARIOS DEL ACUERDO

El Hospital Militar Central descontard de conformidad con las disposiciones legales a los Empleados
Piiblicos que se beneficien del presente ACUERDO el 2% del sueldo bésico del primer mes de vigencia
por una sola vez, con destino a la Asociaciony para los fines que ella considere pertinentes. El descuento
serd ratificado en f‘orma escrita por los trabajadores no sindicalizados beneficiarios de este ACUERDO.

CAPITULQO V. GARANTIAS ECONOMICAS 7
DE SEGURIDAD SOCIAL Y EDUCACION

. SALARIO

El Hospital Militar Central promoverd y gestionara ante los rganos y autoridades competentes, el medio '

que permita reajustar los salarios que actualmente devengan sus empleados piiblicos, para nivelarlos en
un valor justo y equitativo, acorde con sus funcionesy el costo de vida, tomando como referencia el monto

mds alto que por el mismo conceplto perciban otros trabajadores de su mismo rango o condicion dentro

del pais.

VACACIONES

‘Las vacaciones se programardn en forma coordinada entre los Iraba_/adores y sus jefes inmediatos
garantizando la prestacidn del servicio. . i

Si al trabajador le coinciden sus vacaciones con los dias de descanso otorgados por el HMC por
concepto de festividades o estimulos, estos dias serdn adicionados a su periodo de vacaciones o serdn
otorgados posteriormente por acuerdo mutuo entre el trabajador y su jefe inmediato.

3. RECREACION Y BIENESTAR

Las actividades que se programen a través del Fondo de Bienestar Social tendrdn en cuenta a todos los
lraba_/adores En el evento de que en las celebraciones de fin de afio se realicen rifas, se enireguen
obsequios, bonos o similares, a los Empleados Piblicos que no puedan asistir se les entregard
posteriormente.
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Continuacién de la Resolucién por medio de la el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el
Hospital Militar Central y Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de la Defensa y de las
Instituciones que conforman el sistema de salud de las Fuerzas Militares v de la Policia Nacional
“Asemil” 2010 - 2012. )

A partir de la firma de este ACUERDO se otorgard un dia de descanso. por el dia de cumplearios del
empleado cuyo disfiute se acordard con el misnio.

Como estimulo al empleado el HMC otorgard los turnos de descanso remunerado de Jin de afio los cuales
se organizardn de acuerdo a las directrices de la administracién

5. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

E! HMC oforgard un permiso semanal a los integrantes de las comisiones de Salud Ocupacional para el
cumplimiento de la gestion consagrada en la ley.

6. REUBICACION LABORAL

€
Eil Hospital Militar Central reubicard al empleado (1) que tenga una limitacion de cualquier tipo de
acuerdo ala recomendaciones emitidas por Salud Ocupacional, garantizando su calidad de vida laboral.

El Hospital Militar Central dard aplicacion a lo reglamentado en la Resolucién No. 2646 del 17 de Julio
de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y al Decreto 2566 del 7 de Julio de 2009.

7. DANOS ACCIDENTALES A INSTRUMENTQS DE TRABAJO

Toda responsabilidad por perdida o daio de instrumentos de trabajo que tenga bajo .su cuidado el
empleado pitblico, serd determinado previo agotamiento del debido proceso contenido en la ley 734 de
2002 y el decreto 791 de 1979 garantizando el derecho a la defensa .

8. CAPACITACION

EL Hospital Militar Central se compromete a garantizar la participacidn de los trabajadores para la
elaboracién de los planes de formacion y capacitacion teniendo en cuenta sus propuestas y necesidades.

Los planes de capacitacién deberdn responder a necesidades Y requerimientos de las dreas del trabajo y
de los empleados.

Se destinardn los recursos que permitan la ejecucion de los planes de capacitacion y formacidn de los
trabajadores al servicio del Hospital. '

Los programas de capacitacién deberdn orientarse al desarrollo de las COMPE TENCIAS
LABORALES necesarias para el desempefio de los empleados, para lo cual el Hospital Militar Central
hard las gestiones pertinentes con las. entidades que estdn autorizadas para lievar a cabo esta
capacitacion (SENA, ESAP, y otros) :

Se realizara evaluacién y seguimiento de los procesos de capacitacién y buscardn especialimente medir el
impacto y los re'zs'ulladox de la capacitacidn.

£l Hospital Militar Central permitird la celebracion de acuerdos entre el trabajador y la
Administracion, con el fin de facilitar ol uso del liempo necesario para las actividades de capacitacién,
sin que se afecte la prestacion del servicio.

A MAS TARDAR EL 28 DE FEBRERO DEL ANO 2011 EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
EMITIRA UNA RESPUESTA SI ACUERDA O NO EL RECONOCIMIENTO DE LAS SIGUIENTES
PETICIONES

VACACIONES

El Hospital Militar Central otorgard a los empleados pziblico.s; por antigiiedad el siguiente estimulo asi: -

. Entre: 35— 14 afios Laborados 1 dia adicionc’ ¢ vacaciones
. 150 mds afios Laborados 2 dias adicionaies de vacaciones

Las vacaciones sefialadas en el inciso anterior, se concederdn cada seis (6) meses a los Empleados
Piblicos que prestan sus servicios en dreas de alto riesgo.

AUXILIOS PARA ASEMIL 4(/
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Continuacion de la Resolucion por medio de la el Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito entre el
Hospital Militar Central y Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de la Defensa y de las
Instituciones que conforman el sistema de salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
“Asemil” 2010 — 2012. ‘

El Hospital Militar Central o quien lo sustituya, otorgard por una solavez, un auxilio con destino a la
infraestructura y dotacién de ASEMIL por la suma de ($21.000. 000) veintiun millones de pesos moneda
corriente, los cuales serdn entregados asi: la suma de dier millones quinientos mil pesos moneda corriente
(810.500.000) un mes después de suscrito este ACUERDO y la suma de diez millones quinientos mil pesos
moneda corriente (810.500.000), un afio después.

<

BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

EL HMC otorgard a la totalidad de los Empleados Piblicos beneficiarios del presente ACUERDO, una
bonificacién por la venta de servicios a terceros, la cual corresponderd al 10% del total que ingrese al HMC
por este concepto y serd distribuida proporcionalmente a cada trabajador teniendo como parametro el
ingreso bdsico del mismo. ’

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

£l HMC otorgard a todos los Empleados Publicos una bonificacién por antigiiedad cada vez que cumpla
cinco afios de servicio, asi:

3 - 10 afios: 11 dias de salario bdsico
15 afios: 12 dias de salario bdsico
20 afios: 13 dias de salario bésico
25 afos: 14 dias de salario bésico
30arios: 15 dias de salario bdsico

PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIO- PRIMA POR ESPECIALIZACION

El HMC otorgard a los Empleados Piiblicos una prima extralegal de servicio equivalente a diez dias de.
salario bdsico; esta prima se cancelard al trabajador conjuntamente con la prima legal de servicios y no
constitiye factor salarial. -

PRIMA DE RIESGO

El HMC a través de la Divisién de Talento Humano, determinard con el representante de la ARP las dreas
que constituyen riesgo por exposicion a factores de riesgo fisico, quimico y .bioldgico dentro de la
institucion, estableciendo el listado de los Empleados Piiblicos que presten sus seivicios en estas dreas y
determinard una prima extralegal de calor o contaminacién que no constituye factor salarial, equivalente a
10 DIAS del salario bdsico, la cual serd cancelada en NOVIEMQRE de cada afio.

PERMISO Y AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA

E! HMC o quien lo sustituya, otorgard al Empleado Piblico (cualquiera sea su modalidad de contratacién o
de vinculacion laboral), en caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compariera permanente o de un

" familiar hasta el grado segundo de consanguinidad primero de afinidad y primero civil, una licencia
remunerada por luto de cinco dias hdbiles si es dentro de la ciudad y siete ( 7) dias, si se presenta fuera de la
ciudad.

Al Empleado Publico se le otorgard un auxilio econémico que contribuya’ a sufragar los gastos acontecidos
por su calamidad por valor de $200.000 pesos. ’

f

Al Empleado Piblico que tenga una calamidad doméstica diferente al fallecimiento dé sus hijos, esposa o
padres, se le otorgaran dos dias de permiso remunerado para atender la eventualidad, )

ALIMENTACION

El HMC velard porque el suministro de alimentacidn que se les ofrece a los Empleados Publicos en todos los
turnps de trabajo sea de buenas condiciones; su costo se pactard con ASEMIL y el HMC.

EL HMC otorgard a cada trabajador que utilice el servicio de alimentacién en la institucidn un bono
correspondiente al 50% del costo de esta.

AUXILIO FUNERARIO -
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A partir de la vigencia de la presente Negociacién, el HMC otorgard un auxilio a ASEMIL el cual serd
destinado para auxilio funerario de cada-uno de sus afiliados, asi: $5'000.000 (Cinco millones de pesos
moneda corriente) para el primer afio de vigencia del presente ACUERDQ, los cuales serdn cancelados
dentro del mes siguiente a la firma del mismo, y $5°000.000 (Cinco millones de pesos moneda corriente) un
afio después.

AUXILIOS DE VI VIENDA

El Hospital Militar Central gestionard con los fondos, cooperativas y cajas que ofrezcan planes de
adquisicion, mejoramiento, materiales y otros que beneficien a los trabajadores en la adquisicion y
mejoramiento de su vivienda.

Otorgard un auxilio de vivienda a los Empleados Publicos anualmente por (815.000.000) Quince millones de
pesos; la organizacion se encargara de su inversion y distribucion.

¢

CAPITULO VI, VIGENCIA

El Acuerdo Colectivo de trabajo que surja de la negociacion del presente pliego de peticiones, tendrd
vigencia de dos (2) afios contados a partir de la firma del mismo.

CAPITULO VII. PUBLICACION ¥ DEPOSITO

El Hospital Militar Central formalizard este ACUERDQ con un acto administrativo, dentro del cual se
impartirdn las instrucciones de respeto y acatamiento del mismo. Un ejemplar del ACUERDO, serd
depositado ante el Ministerio de la Proteccidn Social por ASEMIL.

L

Para constancia se firma en la ci’_udad de Bogotd a los 15 dias del mes de Octubre de 2010

POR EL HOSPITAL MILITAR

(ORIGINAL FIRMADO)
Dra. MARIA ANDREA GRILLO ROA
Jefe Unidad de Talento Humano
Negociadora

(ORIGINAL FIRMADO)
Dra. CILIA BELEN VIVAS GOMEZ
Jefe Area de Nominas y Seguridad Social
Negociadora

(ORIGINAL FIRMADQ)
Dr. CARLOS ALBERTO CHACON MONTOYA
Asesor Juridico Externo
Negociador

POR ASEMIL

~ (ORIGINAL FIRMADO)
MARTHA ELENA CHAVEZ VALBUENA
Presidente Nacional
Negociadora

(ORIGINAL FIRMADO)
. MARIA DEL CARMEN GARCIA
Fiscal Nacional
Negociadora
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Hospital Militar Ceniral y Asociacién de Servidores Piiblicos del Ministerio de la Defensa y de las
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(ORIGINAL FIRMADQ)
MARTHA RODRIGUEZ FIGUEROA
Tesorera Nacional
Negociadora

(ORIGINAL FIRMADO)
. LUZ MARIA TOLOZA GONZALEZ
Secretariu Prensa y Propaganda
Negociudora

(ORIGINAL FIRMADO)
ADIELA PINEDA DIAZ
Secretaria General
Negociadora

(ORIGINAL FIRMADO)
JORGE NORBERTO CASTRO
Secretaria Intersindical
Negociador”

(La fuente y la cursiva fuera del original)

ARTICULO SEGUNDO: Prevenir que ningun funcionario podré modificar y/o acordar
: - aspectos relacionadas con las condiciones de trabajo y
relaciones entre empleador—empleado por fuera del presente

acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Exhortar-a los diferentes niveles jerdrquicos de la Entidad a
cumplir el presente acuerdo en las condiciones que fue
suscrito, advirtiendo que cualquier duda en su interpretacion

y/o aplicacién, antes de tomar cualquier decisién, se debera
consultar con la Unidad de Talento Humano, -conducto que
definird con la administracion en lo pertinente.

¢ 0

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 4G oY 2 //

Brlgadaer General RICARDO GOMEZ NIETO
* Director General de Entidad Descentralizada Adiscrita del Sectof Defensa
Hospital Militar.Ceptral

Proyecté RALY VARGAS / Dra. CILIA VIVAS GOMEZ
ZARLOS CHACON
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